JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
NR. 3/1/20 /02.03 . 2023

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile art.7 alin.1-2 si alin.13 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici , primarul
municipiului Vulcan aduce la cunostinta publicd faptul ca a fost initiat Proiectul de
hotirdre nr. 34/2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan, a institutiilor si serviciilor publice, fird personalitate
Jjuridicd, aflate in subordinea Consiliului local Vulcan, Proiectul de hotarare nr.
35/2023privind stabilirea salariilor de baza ptr personalul contractual din cadrul
Serviciului de Salubrizare Vulcan din subordinea C.L.V si Proiectul de hotarare
nr. 36/2023 privind stabilirea de baza ptr personalul contractual din cadrul
Clubului Sportiv M.Viteazu , incepand cu 01.03.2023 care se vor dezbate in sedinta
Consiliului local.

Invitdm persoanele fizice si juridice interesate si depuni péani la data de
13.03.2023, in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectele de hotirare
ardtate mai sus, ale carui continut se afla afisate pe site-ul Primiriei municipiului
Vulcan, la sediul acesteia , precum si la compartimentul juridic.

Aceste propuneri, sugestii sau opinii se consemneazid la compartimentul
juridic, persoana responsabilad fiind d-na Ileana Sorina .

Anexdm prezentului anunt proiectele si referatele de aprobare ale initiatorului

din care rezulti necesitatea aprobarii proiectelor de hotirare mai sus indicate.
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PROIECT DE_HOTARARE NR. 56 /2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv

Municipal “Mihai Viteazu” Vulcan , incepand cu data de 01.03.2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN
Avand in vedere Hotirdrea Consiliului Local nr.40/2016 privind infiintarea Clubului Sportiv

Municipal “Mihai Viteazu” Vulcan , precum si Hotirdrea nr.6/2023 a Consiliului de administratie al
Clubului Sportiv Municipal “Mihai Viteazu” Vulcan;

In conformitate cu prevederile art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe {ard garantat in plati; art. 164 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Mungeii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare; art, 10 alin. (1)-(3), art. 11 alin. (1)-(4),
art. 19 alin. (1), ale anexei nr. VIII (capitolul I - sectiunea III, capitolul II — sectiunea IV) din Legea
nr. 153/2017 — Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare; ale anexei nr. 5 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare; ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificirile si completirile ulterioare;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1) si ale art. 243 alin.
(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se stabilesc salariile de bazi pentru pentru personalul contractual din cadrul Clubului
Sportiv Municipal “Mihai Viteazu” Vulcan , aflat in subordinea Consiliului local Vulcan, incepand
cu data de 01.03.2023, conform anexei, care face parte integrantd la prezenta hotirare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari, in conditiile legii, se nsdrcineazi
Primarul municipiului Vulean, prin Directia Economici.

Art.3 Impotriva prevederilor prezentei hotiréri se poate face contestatie in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art4 Prezenta hotdrdre se comunicd Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului
municipiului Vulean, Directiei Economice, Clubului Sportiv Municipal “Mihai Viteazu” Vulcan
si se aduce la cunostinta publici.

VULCAN, X 03.. 2023

INITIATOR : PRIMAAR AVIZEAZA : SE, TAR GENERAL
Ec. MERISANU CRISTIAN-ION Jr. ROGO MIHAELA
[



JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL VULCAN

NR. 36 JLUT[04, 08 4043

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrére privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
Clubului Sportiv Municipal “Mihai Viteazu” Vulean, incepénd cu data de 01.03.2023

Prin proiectul de hotdrire supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local Vulcan propunem
stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv. Municipal
“Mihai Viteazu” Vulcan , aflat in subordinea Consiliului local Vulcan este sub nivelul minim

Conform H.G. nr. 1447/2022 salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, a fost
stabilit la suma de 3000 lei. Potrivit art. 164 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de
bazi prin contractul individual de munca sub salariul de bazi minim brut pe tard, fiind obligat sa
garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de bazd minim brut pe fara..

Potrivit alin. 3) al art. 11 din Legea nr. 153/2017, stabilirea salariilor lunare se realizeazi de cétre
ordonatorul de credite, astfel incat suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana §i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depési 30% din suma salariilor de baza. Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile previzute mai sus, fird a depasi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

In cazul functiilor de executie salariul de bazi a fost stabilit la gradatia 0, urmand ca la salariul

de bazi aferent gradatiei 0 si se aplice cota procentuald corespunzitoare transei de vechime detinuta de
fiecare salariat, potrivit art. 10 alin. (4) din lege. Conform art. 19, salariul de bazi pentru functiile de
conducere se stabileste de conducitorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea
si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare gradafia aferentd trangei de vechime in
munci, la nivel maxim. Indiferent de sursd, cheltuielile de orice naturd ale oricérei structuri sportive
sunt cuprinse intr-un buget anual propriu, care va fi aprobat de cétre consiliul local. Administrarea
bugetului anual de venituri si cheltuieli se va face in conditiile prevdzute de normele privind finantele
publice, cluburile sportive fiind supuse in fiecare an verificarilor financiare, potrivit legii.
Fati de cele prezentate mai sus propun aprobarea proiectului de hotirére ca fiind legal si oportun.

PRIMAR,
EC. MERISANU CRISTTAN-ION
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Stat de functii cu grile de salarizare conform transelor de vechime incepand

ANEXA nr.1 la PH NR..... "BQ ...........

cu 01.03.2023

1. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. | Functia si gradul Nivelul | Gradatia | Salariul baza
crt. | profesional studiilor
1 Director S 7908
2. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. | Functia si gradul Nivelul | Gradatia | Salariul baza
crt. | profesional studiilor
1 | Contabil grad TA S 5 5977
4 5831
3 5689
2 5418
1 5160
0 4800
2 | Contabil grad I S 5 5479
4 5345
3 5215
2 4967
1 4730
0 4400
3 | Inspector de S 5 5977
specialitate 4 5831
3 5689
2 5418




5160

4800

4 | Administrator

4109

4009

3911

3725

3548

3300

5 | Referent (salvamar)

4109

4009

3911

3725

3548

3300

6 | Casier

M;G

4047

3948

3852

3669

3494

3250

7 Ingrijitor

M;G

3922

3826

3733

3555

3386

8150

8 | Muncitor necalificat

M:;G

3798

3705

3615

3443

3279
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INITIATOR : PRIMA
N-ION

Ec. MERISANU CRISTI
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AVIZEAZA : SECRETAR GENERAL
Jr. ROGOBETE MIHAELA



